Protokoll fort vid arsstamma i AlzeCure
Pharma AB (publ), 559094-8302, den 14 maj
2024 kl. 16.00 i Stockholm

Stammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Thomas Pollare.

Val av ordférande vid stamman

Stamman beslutade att vdlja Mattias Anjou till ordférande vid stamman. Noterades att det
uppdragits at bolagets CFO, Birgitta Lundvik, att féra protokollet vid stamman samt godkandes
vissa utomstdendes narvaro vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godkandes bifogad forteckning, Bilaga 1, 6ver narvarande och rostberattigade aktiedagare, med
dari angivet antal aktier och réster, som rostlangd vid stamman.

Godkannande av dagordning

Godkandes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning for stamman.

Val av en eller tva justeringsman

Stamman beslutade att utse Anders Nyberg till att, jamte ordféranden, justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma har offentliggjorts pa bolagets webbplats den
10 april 2024 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 15 april 2024, da dven annonsen i
Dagens Industri varit inford. Konstaterades att stamman saledes blivit behérigen sammankallad.

Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberéattelsen for rakenskapsaret 2023
var framlagda och lamnade ordet till bolagets verkstdllande direktoér Martin Jonsson, som sedan
var tillganglig for fragor.

Bolagets huvudansvariga revisor Camilla Nilsson foredrog revisionsberattelsen och var sedan
tillganglig for fragor.

Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning

Beslutades att faststalla resultatrakningen for rakenskapsaret 2023 och balansrdkningen per den
31 december 2023 i framlagt skick.



10.

11.

12.

13.

14.

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
Beslutades, i enlighet med styrelsens och den verkstallande direktérens forslag, att resultatet for
rakenskapsaret 2023 balanseras i ny rékning.

c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstillande direktor

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamaoter under verksamhetsaret samt
verkstdllande direkdren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser. Noterades att
berorda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud for aktiedgare,
inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjdlva. Noterades vidare att beslutet i Ovrigt fattades
enhalligt.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha fem styrelseledamoter utan
suppleanter.

Faststallande av antalet revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en revisor utan
suppleanter.

Faststdllande av styrelsearvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode om 250 000 SEK ska utga till
styrelsens ordférande, och arvode om 125 000 SEK ska utga till 6vriga ledamoter som inte &r
anstéllda i bolaget, fram till ndsta arsstamma.

Faststdllande av revisorsarvoden
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga enligt av
bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledamaoter och styrelseordférande

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledamd&terna Thomas
Pollare, Ragnar Linder och Eva Lilienberg samt att genom nyval vélja Jan Lundberg for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja styrelsens ordférande Thomas
Pollare for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Val av revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja det registrerade revisionsbolaget
Grant Thornton Sweden AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Noterades att
Grant Thornton Sweden AB har informerat om att Camilla Nilsson kommer vara huvudansvarig
revisor.
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Godkannande av ersattningsrapport

Beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslutades att andra Bolagets bolagsordning for att mojliggora for Bolaget att kunna halla
digitala bolagsstammor genom att en ny bestammelse infors med lydelse enligt foljande.
§ 10 Digital bolagsstimma

Styrelsen far bestdmma att bolagsstémma ska hadllas digital

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 2.

Bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemissioner

Beslutades bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nasta arsstamma, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av, nyteckning av eller
konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for styrelsens, vid var tid fattade, beslut om att
utnyttja bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6
och 15 kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Birgitta Lundvik Mattias Anjou

Anders Nyberg



Bilaga 1

Rostlangd



Bilaga 2

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare infor
arsstimman 2024

Styrelsen foreslar att arsstimman 2024 antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i AlzeCure Pharma AB (publ) ("Bolaget”), att som langst galla fram till arsstamman
2028.

Dessa riktlinjer avser anstallningsvillkoren for verkstadllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersadttningar som avtalas efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Allmdént

Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sakerstélla Bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal till
for Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens
kompetens. Ersattning till ledande befattningshavare ska utgoras av en fast, samt for vissa ledande
befattningshavare, rorlig 16n, andra formaner och pension. Dessa komponenter ska skapa en
valbalanserad ersattning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort
och lang sikt, samt bolagets Overgripande resultat. Styrelsearvode ska inte utga till ledande
befattningshavare som ar anstallda i Bolaget.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

Riktlinjerna ska framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen och hallbarhet. AlzeCure® ar ett
svenskt lakemedelsbolag som arbetar med att utveckla nya innovativa smamolekyldra
lakemedelsterapier for behandling av svara sjukdomar som drabbar det centrala nervsystemet, sasom
Alzheimers sjukdom och smarta — indikationer dar det idag finns valdigt begrdansad behandling att fa.
Bolaget ar noterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market och utvecklar flera parallella
lakemedelskandidater utifran de tre forskningsplattformarna: NeuroRestore®, Alzstatin® och Painless.
NeuroRestore bestar av tva symptomlindrande Idkemedelskandidater dar den unika
verkningsmekanismen mojliggor flera indikationer — Alzheimers sjukdom, men aven kognitiva
storningar vid traumatisk hjarnskada, sémnapné och Parkinsons sjukdom. Plattformen Alzstatin
fokuserar pa att utveckla sjukdomsmodifierande och preventiva lakemedelskandidater for tidig
behandling av Alzheimers sjukdom och bestar av tva kandidater.

Painless ar bolagets forskningsplattform inom sméartomradet och innehaller tva projekt: ACD440 som
ar en lakemedelskandidat i klinisk fas inriktad pa neuropatisk smarta, samt TrkA-NAM som &r inriktad
pa andra svara smarttillstand sasom vid artros.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet forut-
satter att Bolaget kan attrahera ratt medarbetare. Dessa riktlinjer avser att ge Bolaget forutsattningar
att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Fast I6n



Grundlonen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens kompentens, ansvar, befogenheter och prestation. En 6éversyn av den fasta l6nen
ska genomfdras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig ersdittning

Den rorliga ersattningen far inte Gverstiga ett belopp motsvarande sex manadsloner for respektive
befattningshavare. Den arliga rorliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till individuellt
definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen
uppsatta mal. De prestationskriterier som uppstalls ska faststdllas och dokumenteras arligen.
Pensionsgrundande 16n utgdrs enbart av grundlon.

Andra férmdner

Andra formaner utgors for Bolaget av sedvanliga formaner enligt lokal praxis. Sddana 6vriga férmaner
kan exempelvis innefatta sjukvardsforsdkring. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i
forekommande fall beslutas av bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstammans
beslut.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa
avgiftsbestamda pensionsldsningar alternativt omfattas av den allmanna pensionsplanen, antingen via
ITP-planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar inom ramen for |ITP.
Pensionsgrundande 16n utgdrs enbart av grundlon.

Uppségningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsdgning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader.
Avgangsvederlag utgar ej. Bortsett fran vad som féljer av anstéllningsavtal enligt ovan har de ledande
befattningshavarna inte ratt till nagra formaner efter anstallningens/uppdragets upphérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning,
ersattningskomponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocesser

| styrelsens uppgifter ingar att bereda och besluta om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen avser att uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Styrelsen ska dven folja och utvardera tillampningen



av riktlinjerna samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Sarskilda skal kan ocksa
till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nodviandig for att rekrytera eller behalla
nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att bolaget uppnar ett visst 6nskat resultat
pa kortare tid &n planerat.

Stockholm i april 2024
AlzeCure Pharma AB (publ)



