AlzeCure Pharma AB (publ)

Ersattningsrapport 2025

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
AlzeCure Pharma AB (publ), antagna av arsstdmman 2024, tillampades under ar 2025.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktoren samt,
om tillampligt, en sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens  Sjalvregleringkommitté Regler —om ersdttningar till  ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finnsinot 6 (Loner, andra
ersattningar och sociala kostnader) pa sidan 65 i drsredovisningen for 2025. P4 arsstamman 2019
beslutades att inratta en valberedning med uppgift att, infor drsstamma i bolaget, bereda beslut i
val och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande valberedning
samt att inratta en instruktion for valberedningens arbete. Information om valberedningens arbete
under 2025 finnsibolagsstyrningsrapporten pasidan 45 i drsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattasinte avdennarapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman
och redovisasinot 6 pd sidan 65 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogorelse pa
sidan 6-7 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behdlla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Vid arsstdmman den 14 maj 2024 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga
ledande befattningshavare. AlzeCure ska ha de ersattningsnivder och anstallningsvillkor som
erfordras for att sékerstélla bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och
kapacitet for att nd uppstallda mal till for bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den
enskilde befattningshavarens kompetens.

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgoéras av en fast, samt for vissa ledande
befattningshavare, rérlig 16n, andra formaner och pension. Dessa komponenter ska skapa en
valbalanserad ersattning som dterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa
kort och lang sikt, samt bolagets 6vergripande resultat. Den rérliga erséttningen far inte 6verstiga
ett belopp motsvarande sex manadsloner for respektive befattningshavare. Den rorliga
ersattningen baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa
matt samt resultat for bolaget i férhallande till av styrelsen uppsatta mal. De prestationskriterier
som uppstélls ska faststallas och dokumenteras arligen.
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Pensionsvillkoren ska vara marknadsmaéssiga i forhallande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa avgiftsbestamda
pensionslésningar alternativt omfattas av den allménna pensionsplanen, antingen via ITP-planen
eller genom individuella tjanstepensions-férsakringar inom ramen for ITP. Pensionsgrundande 16n
utgdrs enbart av grund|én.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsdgning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsdgning fran bolagets sida mellan tre och tolv manader.
Avgdngsvederlag utgar e]. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas
av bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Bortsett fran vad som
foljer av anstallningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra
formaner efter anstéllningens/uppdragets upphérande. Verkstallande direktorens ersattningar ska
beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares ersattningar ska beredas av
verkstallande direktoren. Styrelsen ska félja och utvardera tillampningen av riktlinjerna samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstdende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
om det finns sarskilda skal som motiverar det. Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingds
efter faststallande av detta beslut om riktlinjer, liksom fér det fall andringar gors i befintliga villkor
efter detta beslut.

Riktlinjerna finns pd sidan 39 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 f6ljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman.

Revisorns yttrande o6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.alzecurepharma.com. Ingen ersattning har kravtstillbaka.

Bolaget har ett inrattat langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram. Bolaget utgav ett
incitamentsprogram 2023 i form av teckningsoptioner till verkstallande direktoren. Totalt
emitterades 500 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna emitterades till marknadspris
enligt extern vardering per den 17 maj 2023 och berattigar till teckning av aktier under
perioden 1 juli 2026 - 1 augusti 2026. Teckningskursen for nytecknade aktier uppgar till 150
procent av den volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier Growth Market under de 10 handelsdagar som féregick arsstdmman den
17 maj 2023, vilket ger en kontantkurs om 6,70 per aktie. Incitamentsprogrammet forutsatter
vidare att verkstallande direktéren ar aktiv i bolaget. For mer information, se protokollet fran
arsstamman den 17 maj 2023. Den totala utspadningseffekten utgér 0 % per balansdagen.

Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2024-2025 (KSEK)*

1 Rérlig erséattning 3 4 5 6
Fast erséttning
Befattningshavar Grundién Andra férmaner Ettarig Flerarig Extraordinéra Pensionskostnad* Totalersattning Andelen fast resp. rérlig
ens namn poster ersattning
(position)
Martin 2214 0 0 0 0 504 2718 100/0
Jonsson
(VD)
1 Rérlig erséattning 3 4 5 6

Fast erséttning
Befattningshavar Grundién Andra férmaner Ettarig Flerarig Extraordinéra Pensionskostnad* Totalersattning Andelen fast resp. rérlig
ens namn poster ersattning
(position)
Martin 2305 0 103 0 0 584 2992 96/0
Jonsson
(VD)

* Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundién och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning
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