Protokoll fort vid arsstamma i AlzeCure
Pharma AB (publ), 559094-8302, den 22 maj
2019 kl. 16.00 i Stockholm

Stammans 6ppnande

Oppnades stamman av styrelsens ordférande Thomas Pollare.

Val av ordférande vid stimman

Valdes Carl Magnusson till ordférande vid stimman. Noterades att det uppdragits &t bolagets
CFO, Birgitta Lundvik, att féra protokollet vid stdamman samt godkindes vissa utomstiendes
narvaro vid stamman.

Uppréttande och godkdnnande av rostléngd

Godkandes bifogad férteckning, Bilaga 1, 6ver narvarande och rdstberattigade aktiedgare, med
dari angivet antal aktier och roster, som réstlangd vid stimman.

Godkidnnande av dagordning

Godkdndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning fér stimman.

Val av en eller tva justeringsmin

Valdes Anders Nyberg till justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stdmma har offentliggjorts pa bolagets webbplats den
15 april 2019 och varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 17 april 2019, da dven annonsen i
Dagens Industri varit inford. Konstaterades att stamman saledes blivit behérigen sammankallad.

Framléggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2018.

Verkstédllande direktérens anférande

Redogjorde verkstdllande direktoren for bolagets utveckling och viktiga handelser under 2018.
Beslut om

a. faststéllande av resultatrikning och balansrikning

Beslutades att faststélla resultatrakningen for rakenskapséret 2018 och balansrikningen per den
31 december 2018 i framlagt skick.

b. dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens och den verkstillande direktorens férslag, att resultatet for
rakenskapsdret 2018 balanseras i ny rakning. \
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c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja samtliga personer som varit styrelseledamdter under verksamhetsaret samt
verkstdllande direkdren ansvarsfrihet for den tid som arsredovisningen avser. Noterades att
bertrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud for aktiedgare,
inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva. Noterades vidare att beslutet i vrigt fattades
enhalligt.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att bolaget ska ha fem styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att arvode om 150 000 SEK ska utga till styrelsens ordférande, och arvode om 75 000 SEK
ska utga till dvriga ledamoter som inte dr anstillda i bolaget, framtill ndsta arsstimma.

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och rosterna
forslag, att arvode till revisor ska utga enligt godkind riakning.

Val av styrelse och revisorer

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att omvilja styrelseledaméterna Thomas Pollare, An van Es-Johansson, Ragnar Linder,
Ellen Donnelly och Pirkko Sulila Tamsen for tiden intill slutet av nésta arsstaimma.

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att omvélja styrelsens ordférande Thomas Pollare for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och rosterna
forslag, att omvilja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor for
tiden till slutet av nasta drsstamma. Noterades att Grant Thornton Sweden AB har informerat om
att Camilla Nilsson kommer vara huvudansvarig revisor.

Beslut om inrdttande av valberedning samt instruktioner fér valberedningen

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att inratta en valberedning med uppgift att, infér arsstimma i bolaget, bereda beslut i val-
och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor fér niastkommande valberedning.

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och résterna
forslag, att anta en instruktion for valberedningens arbete och sammansittning i enlighet med
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Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om inrédttande av optionsprogram for styrelsen

Beslutades, i enlighet med aktiedgares representerande cirka 23 procent av aktierna och rdsterna
forslag, om inrdttande av optionsprogram for styrelsen i enlighet med Bilaga 4. Noterades att
berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden eller agerade ombud fér aktiedgare,
inte deltog i beslutet sdvitt avsdg dem sjilva. Noterades vidare att beslutet i Ovrigt fattades
enhalligt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen
fore nasta arsstimma, med eller utan awvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebir utgivande av,
nyteckning av eller konvertering till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 20
procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér beslutet. Nyemission ska kunna
ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta
stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § férsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Noterades att syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme.

Noterades vidare att beslutet fattades enhilligt.

Stammans avslutande

Forklarades stamman avslutad.
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Bilaga 2

Beslut om inrdttande av valberedning samt instruktioner fér valberedningen

Aktiedgare representerande cirka 23 procent av aktierna och rosterna féreslar att arsstdmman ska
besluta om att inrdtta en valberedning med uppgift att, infér arsstimma i bolaget, bereda beslut i val-
och arvodesfragor samt, i férekommande fall, procedurfragor foér nastkommande valberedning.
Valberedningen foreslas inrdttas infor drsstimman 2020 och det féreslas att beslut fattas om en
instruktion for valberedningens arbete och sammansittning i enlighet med nedan.

Instruktion fér valberedningens arbete och sammansdattning

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september vilka vardera ska ges méjlighet att
utse en representant, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska utgora valberedningen. Om
nagon av dem inte utdvar ratten att utse en ledamot overgdr ratten att utse saddan ledamot till den till
rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare som inte redan har ritt att utse en ledamot av
valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledaméter, exklusive
styrelsens ordférande. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen inte enas om annat,
utses den ledamot som foretrider den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande far inte
vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess férsta sammantride och ska vidare,
som ett led i valberedningens arbete, fér valberedningen redovisa de férhallanden avseende styrelsens
arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse for valberedningsarbetet.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock senast
sex manader fére kommande arsstimma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da
dess sammansattning offentliggdrs fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om férdndring sker i bolagets dgarstruktur efter den 30 september men fére det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktieagare som efter denna férandring kommit att
utgora en av de tre till réstetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstiller snskemal till valberedningens
ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktieagare ha ratt att utse en ytterligare ledamot
avvalberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som rostmassigt blivit vasentligt
mindre &n den tredje rostmassigt storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om s3
befinnes lampligt.

Avgar ledamot frdn valberedningen under mandatperioden eller blir sidan ledamot férhindrad att
fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom
skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ritten att utse ny ledamot dvergar ratten att
utse sadan ledamot till den till réstetalet nirmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett
eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansittning
ska offentliggoras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att foreldggas drsstimman for beslut:
o forslag till stammoordférande,

o forslag till styrelse,
e forslag till styrelseordférande,



e fdrslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och Gvriga ledaméter i
styrelsen,

e forslag till arvode for ledaméterna i erséttnings- respektive revisionsutskottet (i
foarekommande fall),

e forslag till revisor,

e forslag till arvodering av revisor och

e iden man sa anses erforderligt, férslag till &ndringar i gallande regler for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstimman beslutar annat.



Bilaga 3

Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska gilla fér anstallningsavtal som ingds efter detta beslut om riktlinjer
liksom fér det fall andringar gors i befintliga villkor efter detta beslut. Styrelsens forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare baseras i huvudsak pa redan ingangna avtal
mellan bolaget och ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstimman antar féljande
riktlinjer:

AlzeCure Pharma ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation som mojliggér att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersdttningen till verkstallande direktoren och
andra ledande befattningshavare far besta av grundlén, rorlig ersattning, andra formaner och pension.
Grundlénen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte éverstiga ett belopp
motsvarande sex manadsloner for respektive befattningshavare. Den rérliga ersattningen baseras pa
resultat i férhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for
bolaget i férhallande till av styrelsen uppsatta mél. Pensionsgrundande I6n utgérs enbart av grundlon.

Uppsédgningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsagning fran bolagets sida mellan tre och tolv m&nader.
Avgdngsvederlag utgdr ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstimmans beslut. Bortsett frin vad som foljer
av anstallningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte rétt till ngra formaner efter
anstallningens/uppdragets upphérande.

Verkstdllande direktrens ersittningar ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersittningar ska beredas av verkstillande direktoren, som ska féreldgga styrelsen
ett forslag for godkdnnande. Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare om det finns sérskilda skdl som motiverar det.



Bilaga 4

Beslut om aktiedgares forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2019/2022 (styrelsen)

Aktieagande grundare och bolagets storre aktiedgare, tillsammans representerande cirka 23 procent
av antalet aktier och roster i bolaget, ("Aktiedgarna”) foreslar att stimman med awvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fattar beslut om emission av hogst 135000 teckningsoptioner till
ledamdter i styrelsen (Styrelse), med foljd att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 3 375
kronor. Féljande villkor ska gélla fér emissionen.

1

Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma vissa av bolagets av arsstimman 2019 valda styrelseledaméter: Thomas
Pollare, Ellen Donnelly, Ragnar Linder, Pirkko Sulila Tamsen och An van Es-Johansson
("Styrelsedeltagarna”). Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Aktiedgarna
gor beddmningen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att Styrelsedeltagarna
erbjuds teckna teckningsoptioner genom optionsprogram. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos Styrelsedeltagarna kan férvantas stimulera till ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt héja motivationen och samhérighetskinslan med
Bolaget. Styrelsedeltagarnas ratt till teckning av teckningsoptionerna ar enligt féljande:
Styrelsedeltagarnas ska aga ratt att teckna totalt hogst 135000 teckningsoptioner, férdelat
enligt fdljande: Thomas Pollare 35000 teckningsoptioner, Ellen Donnelly 25000
teckningsoptioner, Ragnar Linder 25000 teckningsoptioner, Pirkko Sulila Tamsen 25 000
teckningsoptioner och An van Es-Johansson 25 000 teckningsoptioner. For det fall arsstimman
vdljer andra styrelseledaméter d@n de av Aktiedgarna foreslagna ska foljande principer galla:
hogst 125 000 teckningsoptioner ska kunna emitteras och ritten att teckna dessa ska vara jamt
fordelade mellan ledaméterna, dock hégst 25 000 teckningsoptioner vardera.

Overteckning kan ej ske.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé sarskild teckningslista, och kan ske till och med den
15 juni 2019. Teckningstiden far forlangas.

Varje teckningsoption medfor en ratt att teckna en ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvirde
om 0,025 kronor.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadspris per den 22 maj 2019,
med tillampning av Black & Scholes varderingsformel och granskad av en oberoende expert.
Betalning for de teckningsoptionerna ska erlaggas genom kontant betalning i samband med
teckning. Betalningstiden far forlangas.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna kan ske fran och med den 15 juni
2022 till och med den 30 juni 2022. Teckningskursen for tecknade aktier ska uppga till 150
procent av den volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen fér bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier under de 10 handelsdagar som foregar drsstimman den 22 maj 2019.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvirdet fér bolagets aktier. Den framriknade
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re.

De aktier som kan komma att nytecknas ska beréttiga till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att aktierna har registrerats vid
Bolagsverket, under forutsattning att de nya aktierna blivit registrerade och inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstdmningsdagen fér sddan utdelning.



9. For teckningsoptionerna galler i Gvrigt sedvanliga villkor, inklusive villkor att teckningskursen
och det antal aktie varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna kan bli féreméal fér
sedvanlig omrdkning enligt de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

10.  Aktiedgarna eller den Aktiedgarna annars férordnar, bemyndigas att vidta de smirre justeringar
i detta emissionsbeslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Beriiknade kostnader

Teckningsoptionerna berdknas f& en marginell effekt pa bolagets nyckeltal. Mot bakgrund av att
teckningsoptionerna kommer att tecknas av Styrelsedeltagarna till marknadspris gors bedémningen
att inga sarskilda sociala avgifter uppkommer fér bolaget. Den totala kostnaden for bolaget for att
genomfora beslutet pa dagordningen berdknas uppga till maximalt 30 000 kronor, forutsatt full
teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Kostnaderna avser arvode fér vardering,
juridisk radgivning, eget arbete samt fér registrering och praktisk hantering av teckningsoptionerna.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 135 000 aktier emitteras, vilket motsvarar
cirka 0,4 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster per dagen for detta forslag. Det
totala antalet registrerade aktier och roster vid tidpunkten for detta férslag dr 37 765 715 aktier. Fullt
utnyttjande av samtliga 135 000 teckningsoptioner medfér en utspadningseffekt om maximalt cirka
0,4 procent berdknat pa det totala antalet utestdende aktier och réster per dagen for detta férslag.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Bolaget har inga utestaende teckningsoptioner.
Beredning av férslaget

Forslaget har utarbetats och beretts av Aktiesgarna under véren 2019. Styrelsen i bolaget har inte
deltagit i beredningen av beslutsférslaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag kravs att forslaget bitrids av aktiedgare foretradande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rsterna som de pa bolagsstimman féretridda aktierna.



