KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ALZECURE PHARMA AB (PUBL)

Aktiedgarna i AlzeCure Pharma AB (publ), org.nr 559094-8302, kallas till arsstamma den 22 maj 2019
kl. 16.00 i Hamilton Advokatbyras lokaler pa Hamngatan 27 i Stockholm. Inregistrering till arsstamman
pabdrjas 15.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som 6nskar delta pa bolagsstédmman ska:
e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 16 maj 2019;

e dels senast den 16 maj 2019 anmala sin avsikt att delta i arsstamman till AlzeCure Pharma AB
(publ), ”Arsstimma”, Halsovagen 7, 141 57 Huddinge, eller via e-post
johan.sandin@alzecurepharma.com.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medféljande antal bitrdden (dock hogst tva).
FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa stdmman, vara registrerad
for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering) den 16 maj
2019. Sadan rostrattsregistrering, som kan vara tillfallig, bor av aktiedgaren begéaras hos forvaltaren i
god tid fore denna dag.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare avses foretrddas av ombud, maste ombudet kunna forete skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten ska foretes i original och far inte vara
utfardad tidigare an ett ar fore dagen for stamman, om inte langre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa kunna forete
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att
underldtta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdérighetshandlingar bifogas anmalan till
stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdammans 0ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
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Verkstallande direktérens anforande



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Beslut om
a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning
b. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktéren
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Val av styrelse och revisorer
Beslut om inrdttande av valberedning samt instruktioner fér valberedningen
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Beslut om aktiedgares forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2019/2022 (styrelsen)
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9b — Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststillda

balansrakningen

Styrelsen och den verkstillande direktéren foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret

2018 och att resultatet balanseras i ny rakning.

Punkterna 10 - 12 - Faststadllande av antalet styrelseledamoéter och revisorer, faststdllande av

styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelse och revisorer

Aktiedgare representerande cirka 23 procent av aktierna och rosterna féreslar foljande:

Styrelsen ska bestd av fem ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleanter (punkt 10).

Att ett arligt arvode ska utgd med 150 000 till styrelsens ordférande och med 75 000 till var
och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledaméterna som inte ar anstéllda i bolaget (punkt
11).

Att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning (punkt 11).

Omval av styrelseledamdterna Thomas Pollare, Ellen Donnelly, An van Es-Johansson, Ragnar
Linder och Pirkko Sulila Tamsen for tiden till slutet av nasta arsstamma (punkt 12).

Omval av styrelsens ordférande Thomas Pollare for tiden till slutet av nasta arsstamma (punkt
12).

Omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor for tiden
till slutet av nésta arsstamma. Vid bifall till foérslaget har Grant Thornton Sweden AB meddelat
att den auktoriserade revisorn Micael Schultze kommer att utses till huvudansvarig revisor
(punkt 12).

Punkt 13 — Beslut om inrdttande av valberedning samt instruktioner fér valberedningen

Aktiedgare representerande cirka 23 procent av aktierna och rosterna foreslar att arsstamman ska

besluta om att inratta en valberedning med uppgift att, infér arsstimma i bolaget, bereda beslut i val-



och arvodesfragor samt, i férekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning.
Valberedningen foreslas inrattas infor arsstamman 2020 och det foreslas att beslut fattas om en
instruktion for valberedningens arbete och sammansattning i enlighet med nedan.

Instruktion for valberedningens arbete och sammansattning

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september vilka vardera ska ges mojlighet att
utse en representant, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska utgdra valberedningen. Om
nagon av dem inte utévar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till
rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av
valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledamoter, exklusive
styrelsens ordforande. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen inte enas om annat,
utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande far inte
vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska vidare,
som ett led i valberedningens arbete, fér valberedningen redovisa de forhallanden avseende styrelsens
arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse for valberedningsarbetet.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock senast
sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da
dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om foérandring sker i bolagets agarstruktur efter den 30 september men fore det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att
utgora en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstaller onskemal till valberedningens
ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att utse en ytterligare ledamot
av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som rostmassigt blivit vasentligt
mindre dn den tredje rostmassigt storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om sa
befinnes lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan ledamot férhindrad att
fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom
skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot 6vergar ratten att
utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett
eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning
ska offentliggbras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut:

o forslag till stammoordforande,

o forslag till styrelse,

o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen,

e forslag till arvode for ledamoterna i ersattnings- respektive revisionsutskottet (i
forekommande fall),

o forslag till revisor,



e forslag till arvodering av revisor och
e iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i géllande regler for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamaoter.
Denna instruktion ska galla till dess bolagsstimman beslutar annat.
Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter detta beslut om riktlinjer
liksom for det fall andringar gors i befintliga villkor efter detta beslut. Styrelsens forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare baseras i huvudsak pa redan ingangna avtal
mellan bolaget och ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foljande
riktlinjer:

AlzeCure Pharma ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktoren och
andra ledande befattningshavare far besta av grundlon, rorlig ersattning, andra formaner och pension.
Grundlonen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande sex manadsloner for respektive befattningshavare. Den rorliga ersadttningen baseras pa
resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for
bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgérs enbart av grundlon.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsdgning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsdgning fran bolagets sida mellan tre och tolv manader.
Avgangsvederlag utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i férekommande fall beslutas av
bolagsstimman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Bortsett fran vad som féljer
av anstallningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra férmaner efter
anstallningens/uppdragets upphdrande.

Verkstillande direktdrens ersittningar ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstallande direktéren, som ska forelagga styrelsen
ett forslag for godkdnnande. Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare om det finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 15 — Beslut om aktieédgares forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2019/2022
(styrelsen)

Aktiedgande grundare och bolagets storre aktiedgare, tillsammans representerande cirka 23 procent
av antalet aktier och roster i bolaget, (”Aktiedgarna”) foreslar att stimman med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fattar beslut om emission av hogst 135000 teckningsoptioner till
ledamaoter i styrelsen (Styrelse), med foljd att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 3 375
kronor. Foljande villkor ska galla for emissionen.

1. Réatt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
endast tillkomma vissa av bolagets av arsstdmman 2019 valda styrelseledamdéter; Thomas
Pollare, Ellen Donnelly, Ragnar Linder, Pirkko Sulila Tamsen och An van Es-Johansson
("Styrelsedeltagarna”). Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Aktiedgarna
gor bedémningen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att Styrelsedeltagarna



10.

erbjuds teckna teckningsoptioner genom optionsprogram. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang hos Styrelsedeltagarna kan forvantas stimulera till ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt héja motivationen och samhoérighetskanslan med
Bolaget. Styrelsedeltagarnas ratt till teckning av teckningsoptionerna ar enligt féljande:
Styrelsedeltagarnas ska aga ratt att teckna totalt hogst 135 000 teckningsoptioner, fordelat
enligt féljande: Thomas Pollare 35000 teckningsoptioner, Ellen Donnelly 25000
teckningsoptioner, Ragnar Linder 25000 teckningsoptioner, Pirkko Sulila Tamsen 25 000
teckningsoptioner och An van Es-Johansson 25 000 teckningsoptioner. For det fall arsstimman
valjer andra styrelseledamoter an de av Aktiedgarna foéreslagna ska féljande principer galla:
hogst 125 000 teckningsoptioner ska kunna emitteras och ratten att teckna dessa ska vara jamt
fordelade mellan ledamoterna, dock hogst 25 000 teckningsoptioner vardera.

Overteckning kan ej ske.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista, och kan ske till och med den
15 juni 2019. Teckningstiden far férlangas.

Varje teckningsoption medfér en ratt att teckna en ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde
om 0,025 kronor.

Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadspris per den 22 maj 2019,
med tillampning av Black & Scholes varderingsformel och granskad av en oberoende expert.
Betalning for de teckningsoptionerna ska erlaggas genom kontant betalning i samband med
teckning. Betalningstiden far forlangas.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna kan ske fran och med den 15 juni
2022 till och med den 30 juni 2022. Teckningskursen for tecknade aktier ska uppga till 150
procent av den volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier under de 10 handelsdagar som foéregar arsstimman den 22 maj 2019.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet for bolagets aktier. Den framridknade
teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore.

De aktier som kan komma att nytecknas ska berattiga till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att aktierna har registrerats vid
Bolagsverket, under férutsattning att de nya aktierna blivit registrerade och inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen for sddan utdelning.

For teckningsoptionerna galler i ovrigt sedvanliga villkor, inklusive villkor att teckningskursen
och det antal aktie varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna kan bli féremal for
sedvanlig omrakning enligt de fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Aktiedgarna eller den Aktiedgarna annars foérordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar
i detta emissionsbeslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Beréiiknade kostnader

Teckningsoptionerna berdknas fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal. Mot bakgrund av att

teckningsoptionerna kommer att tecknas av Styrelsedeltagarna till marknadspris gérs bedomningen

att inga sarskilda sociala avgifter uppkommer for bolaget. Den totala kostnaden for bolaget for att

genomfdra beslutet pa dagordningen berdknas uppga till maximalt 30 000 kronor, forutsatt full

teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Kostnaderna avser arvode for vardering,

juridisk radgivning, eget arbete samt for registrering och praktisk hantering av teckningsoptionerna.



Utspéidning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 135 000 aktier emitteras, vilket motsvarar
cirka 0,4 procent av det totala antalet utestaende aktier och réster per dagen for detta forslag. Det
totala antalet registrerade aktier och roster vid tidpunkten for detta forslag ar 37 765 715 aktier. Fullt
utnyttjande av samtliga 135 000 teckningsoptioner medfor en utspadningseffekt om maximalt cirka
0,4 procent berdknat pa det totala antalet utestdende aktier och roster per dagen for detta forslag.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Bolaget har inga utestaende teckningsoptioner.
Beredning av férslaget

Forslaget har utarbetats och beretts av Aktiedgarna under varen 2019. Styrelsen i bolaget har inte
deltagit i beredningen av beslutsforslaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare foretradande
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa bolagsstamman féretradda aktierna.

Punkt 16 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av, nyteckning av eller konvertering
till ett antal aktier motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten for beslutet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15
kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare foretradande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa bolagsstamman foretradda aktierna.
ANTAL AKTIER OCH ROSTER

| AlzeCure Pharma AB finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 37 765 715 aktier. Bolaget
innehar inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stimman ldmna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa dels bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt forslag till beslut (fullstdndiga i denna kallelse)
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.alzecurepharma.se senast




tre veckor fére stamman, och sands till aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress. De
fullstandiga forslagen kommer dven att finnas tillgangliga pa stamman.
BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Swedens webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Intigitetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.

Stockholm i april 2019
AlzeCure Pharma AB (publ)

Styrelsen

F6ér mer information, vanligen kontakta
Johan Sandin, VD
Tel: 0703-738 824

johan.sandin@alzecurepharma.com

Om AlzeCure Pharma

AlzeCure Pharma AB ar ett svenskt lakemedelsbolag som bedriver innovativ lakemedelsforskning med
ett primart fokus pa Alzheimers sjukdom. Bolaget utvecklar fem ldkemedelskandidater inom sina tva
forskningsplattformar NeuroRestore, som bestar av symptomlindrande lakemedelskandidater och
Alzstatin, som bestar av sjukdomsmodifierande och preventiva ldkemedelskandidater. Genom en
diversifierad lakemedelsportfolj som angriper centrala signalmekanismer i hjarnan mojliggoérs aven
andra indikationer sasom kognitiva storningar vid traumatisk hjarnskada, smnapné och Parkinsons
sjukdom. FNCA Sweden AB ar bolagets Certified Adviser, tel: 08-528 00 399, e-post: info@fnca.se. For
mer information, besok: www.alzecurepharma.se.



