BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Oversikt

AlzeCure Pharma AB (AlzeCure®) ar ett svenskt publikt aktiebo-

lag som regleras av svensk lagstiftning, framst aktiebolagslagen
(2005:5517) och arsredovisningslagen (1995:1554) samt interna reg-
ler och foreskrifter. Bolagets aktier handlas pa Nasdaq First North
Premier Growth Market varfor bolaget aven foljer Nasdaq First
Norths regelverk och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt
uttalanden fran Aktiemarknadsndmnden géllande god sed pa den
svenska aktiemarknaden.

Koden &r som huvudregel inte tillamplig pa bolag vars aktier ar
upptagna till handel pa en sa kallad multilateral trading facility (som
exempelvis Nasdaq First North Growth Market), dock ar Koden
sedan den 1 juli 2018 tillamplig for bolag vars aktier ar upptagna till
handel i Premier-segmentet pa Nasdaq First North Growth Market.
Koden anger en hogre norm for god bolagsstyrning an aktiebo-
lagslagens minimikrav men bolag ar inte skyldiga att folja samtliga
regler i Koden, utan den ger utrymme for att avvika fran reglerna,
under forutsattning att alla sddana awvikelser och de valda alter-
nativa l6sningarna beskrivs samt att anledningarna till awikelserna
forklaras i bolagsstyrningsrapporten (den sa kallade "folj eller for-
klara"-principen).

Aktieagare

AlzeCures aktie &r noterad pa Nasdaq First North Premier Growth
Market. Aktiekapitalet per den 31 december 2020 uppgick till 944
KSEK fordelat pa 37 765 715 aktier, envar med ett kvotvarde pa
0,025 kronor. BFCM P/C BFCM Sweden Retail FT var den storsta
enskilda aktieagaren per den 31 december 2020 och represen-
terade 11,6 procent av aktierna. De var ocksa den enda aktiea-
garen som per balansdagen hade ett aktieinnehav i bolaget som
representerade minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget.

Samtliga aktier dr stamaktier och har lika ratt till bolagets vinst,
och varje aktie berattigar till en rost pa drsstamman. Vid drsstam-
man far varje rostberattigad rosta for det fulla antalet dgda eller
foretradda aktier utan begransning i rostetalet.

Bolagsstamma

P& bolagstdmman utdvar aktiedgarna sin rostratt. Arsstamman
maste hallas inom sex manader fran utgangen av varje rakenskapsar.
Aktiedgarnas ratt att besluta i bolagets angeldgenheter utdvas
vid bolagsstamman. Aktiedgarna utévar sin rostratt i nyckelfragor,
till exempel faststallande av resultat- och balansrakningar, dispo-
sition av bolagets vinst eller forlust, beviljande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter och VD, val av styrelseledaméter och reviso-

rer samt ersattning till styrelsen och revisorerna.

Utdver drsstamman kan extra bolagsstdmma sammankallas. |
enlighet med AlzeCures bolagsordning sker kallelse till stamma
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har
skett ska samtidigt annonseras i Dagens Industri. Enligt bolagets
bolagsordning ska bolagsstamma hallas i Stockholm.

Ratt att narvara vid bolagsstamma

Aktiedgare som ar direktregistrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken sex bankdagar fore bolagsstamman och som
anmalt till bolaget sin avsikt att delta pa bolagsstémman senast
den dag som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt att

delta pa bolagsstamman och rosta for det antal aktier de innehar.
Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste lata
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB for
att dga ratt att delta i stamman. Sadan inregistrering kan vara tillfal-
lig. Aktiedgare kan delta i bolagsstamman personligen eller genom
ombud och kan aven bitradas av hogst tva personer. Normalt bru-
kar aktiedgare kunna registrera sig till bolagsstdamman pa flera olika
satt, vilka narmare anges i kallelsen till stdmman.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa bolagsstamman
alaggs att skicka in en skriftlig begaran till styrelsen. Begaran ska
normalt ha tagits emot av styrelsen senast sju veckor fore bolags-
stdmman.

Arsstamma 2020

AlzeCures arsstamma 2020 holls den 20 maj i Stockholm.

Utover sedvanliga arsstammodarenden fattade arsstamman

foljande beslut:

e att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omvalja Thomas
Pollare, Pirkko Sulila Tamsen, Ragnar Linder och Ellen Donnelly
som styrelseledamoter;

* att omvalja Thomas Pollare till styrelsens ordférande for tiden
intill slutet av nésta arsstamma;

* att omvalja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB som revisor;

* att ett arligt arvode ska utgd med 150 000 till styrelsens ordf6-
rande och med 75 000 till var och en av de 6vriga bolagsstam-
movalda ledamdterna som inte ar anstallda i bolaget;

* att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning;
* att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

* attinratta ett optionsprogram for bolagets verkstallande direk-
tor. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med awvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, endast tillkomma bolagets
verkstdllande direktor; samt

e att, intill néstkommande arsstamma, bemyndiga styrelsen att vid
ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan awi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar
utgivande av, nyteckning av eller konvertering till ett antal aktier
motsvarande en maximal utspadning om 20 procent av det totala
antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for beslutet. Nyemission
ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller
annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 8
forsta stycket 6 och 15 kap 5 & forsta stycket 4 aktiebolagslagen.
Noterades att syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
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Arsstamma 2021

Arsstdmman dger rum mandagen den 17 maj i Stockholm. Kallelse
kommer att offentliggdras genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett annonseras samtidigt i Dagens
Industri.

Aktiedgare som vill ha en fraga behandlad pa arsstamman ska
inkomma med en skriftlig begaran till styrelsen i god tid fore ars-
stdmman. Styrelsen kan kontaktas genom brev till: Styrelsen, Alze-
Cure Pharma AB, Halsovdgen 7, 141 57 Huddinge, eller via e-post
till: info@alzecurepharma.com

Valberedning

P& arsstamman 2019 beslutades att inratta en valberedning med
uppgift att, infor drsstamma i bolaget, bereda beslut i val och arvo-
desfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor fér nastkom-
mande valberedning samt att inrdtta en instruktion for valbered-
ningens arbete. Valberedningen ska besta av de tre rostméssigt
storsta aktiedgarna per den 30 september och som dnskar delta i
valberedningens arbete.

Instruktion fér valberedningens arbete
och sammansattning

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 30 september vilka vardera ska ges mojlighet
att utse en representant, som tillsammans med styrelsens ordfo-
rande, ska utgora valberedningen. Om ndgon av dem inte utovar
ratten att utse en ledamot évergdr ratten att utse sadan ledamot
till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare som inte
redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Forfaran-
det ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledamoter,
exklusive styrelsens ordférande. Till ordférande i valberedningen
ska, om valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot
som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens
ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantrade och ska vidare, som ett led i valberedningens
arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende
styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan
vara av betydelse for valberedningsarbetet.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras sa
snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore kom-
mande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fran
den tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess
att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den 30 septem-
ber men fore det att valberedningens fullstandiga beslutsforslag
offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring
kommit att utgdra en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i
bolaget framstéller dnskemadl till valberedningens ordférande om
att ingd i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att utse en
ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare
besluta att en ledamot, som réstmassigt blivit vasentligt mindre an
den tredje rostmassigt storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran
valberedningen om sé befinnes lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden
eller blir sddan ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska
valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten
att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar
ratten att utse ny ledamot Gvergar ratten att utse sddan ledamot
till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras
sé snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor
att forelaggas arsstamman for beslut:

* forslag till stdmmoordférande,

* forslag till styrelse,

« forslag till styrelseordférande,

* forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande
och dvriga ledamoter i styrelsen,

« forslag till arvode for ledamoterna i ersattnings- respektive
revisionsutskottet (i forekommande fall),

* forslag till revisor samt

« forslag till arvodering av revisor och i den man sé anses erforder-
ligt, forslag till andringar i gallande regler for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Instruktionen
galler till dess bolagsstamman beslutar annat.

Valberedningen infor drsstamman 2021

Bolagets valberedning infér drsstamman 2021 bestar av:

* William Gunnarsson, utsedd av BFCM P/C BFCM Sweden Retail FT
* Bo Rydlinger, utsedd av FV Group AB

* Liselotte Jansson, utsedd av AlzeCure Discovery

* Thomas Pollare (styrelsens ordférande)

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Riktlinjerna ska galla for anstéliningsavtal som ingas efter detta
beslut om riktlinjer liksom for det fall andringar gors i befintliga
villkor efter detta beslut. P& drsstamman 2020 beslutades att anta
foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

AlzeCure ska erbjuda en marknadsmadssig totalkompensation
som mojliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktéren
och andra ledande befattningshavare far besta av grundlon, rorlig
ersattning, andra formaner och pension. Grundlénen ligger till
grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersatt-
ningen far inte Gverstiga ett belopp motsvarande sex manadsloner
for respektive befattningshavare. Den rorliga ersattningen baseras
pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och
kvantitativa matt samt resultat for bolaget i forhallande till av
styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande |6n utgérs enbart av
grundlon. Pensionsvillkoren ska vara marknadsmassiga i forhdllande
till vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa
marknaden.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning
pa initiativ av den ledande befattningshavaren och vid uppsagning
fran bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag
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utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande
fall beslutas av bolagsstdmman. Tilldelning ska ske i enlighet med
bolagsstdammans beslut. Bortsett fran vad som féljer av anstéll-
ningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt
till ndgra formaner efter anstallningens/uppdragets upphorande.

Verkstallande direktorens ersattningar ska beredas och beslu-
tas av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares ersattningar
ska beredas av verkstallande direktdren. Styrelsen ska félja och
utvardera tilldmpningen av riktlinjerna samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen ska ha ratt att
franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare om det finns sarskilda skal som motiverar det.

Styrelsen

AlzeCure styrelses ansvar regleras av aktiebolagslagen och bola-
gets bolagsordning. Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig
for bolagets férvaltning och organisation, vilket betyder att styrel-
sen ar ansvarig for att bland annat faststalla mal och strategier,
sakerstélla rutiner och system for utvardering av faststallda mal,
fortldpande utvardera bolagets finansiella stallning och resultat
samt utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa
for att sakerstélla att arsredovisningen och, i forkommande fall,
koncernredovisningen samt deldrsrapporterna upprattas i ratt tid.
Dessutom utser styrelsen VD.

Styrelseledamoterna valjs varje ar pa arsstamman for tiden fram
till slutet av nasta arsstdamma. Enligt bolagets bolagsordning ska

Styrelseordféranden &r ocksa ansvarig for att styrelsen erhaller
tillfredsstallande beslutsunderlag for sitt arbete. Styrelseordféran-
den ansvarar for kontakter med aktiedgarna i dgarfragor och for att
formedla synpunkter fran dgarna till styrelsen.

Styrelsens arbetsformer
Utover reglerna i aktiebolagslagen foljer styrelsen en skriftlig
arbetsordning som revideras arligen och faststalls av styrelsen pa
det konstituerande styrelsemotet som halls varje ar efter avhallen
arsstamma dar val av styrelse har skett. Arbetsordningen reglerar
bland annat arbets- och ansvarsfordelningen mellan styrelsen,
styrelsens ordférande och VD samt specificerar forfarandet for
VD:s ekonomiska rapportering.
| samband med det forsta styrelsemotet faststéller styrelsen ocksa
instruktioner for VD. Lopande utvardering av styrelsearbetet sker.
Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststalls
i forvag. Utdver dessa moten kan ytterligare moten anordnas for
att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie méte.
Utdver styrelsemoten har styrelseordféranden och VD en fort-
|6pande dialog rérande ledningen av bolaget.

Styrelseutskott
Styrelsen har, baserat pa dess storlek och sammansattning,
beddmt att ersattningsutskottet och revisionsutskottets uppgifter

bast utfors av styrelsen i sin helhet och har darfor beslutat att inte
tillsatta nagra sarskilda kommittéer.

Ersdttning till styrelsens ledaméter

Ersattningen till bolagets styrelseledaméter beslutas av bolags-
stamman. Vid arsstamman den 20 maj 2020 beslutades att arvode
skulle utgd med 150 000 SEK till styrelsens ordférande, och 75 000
SEK ska utga till 6vriga ledamoter som inte ar anstallda i bolaget,
fram till nasta arsstamma.

Styrelsens sammansdttning

Bolagets styrelse bestar av fyra ordinarie ledamoter, inklusive sty-
relseordfdrande, som valts av bolagsstamman for tiden intill slutet
av arsstdamman 2021. Samtliga ledaméter ar valda av drsstamman
som hélls den 20 maj 2020. Under 2020 sammantradde styrelsen
tretton ganger. De enskilda styrelsemedlemmarnas deltagande vid
dessa moéten redovisas i tabellen nedan. Samtliga sammantraden
under aret har foljt en godkand agenda, som tillsammans med
dokumentation for varje punkt p& agendan har tillhandahallits
ledamoterna infor styrelsemdtena. Verkstallande direktdren deltar
vid styrelsemdtena men har ingen rostratt. Vid varje ordinarie
styrelsemote sker en genomgang av aktuellt affarslage, bolagets
resultat och finansiella stallning samt utsikter for resten av aret. For
beskrivning av styrelsens ledamoter hanvisas till sidorna 37-38.

styrelsen besta av lagst tre ledamoter och hogst tio ledamoter utan Innehav, Oberoende
suppleanter STYRELSE Nérvararo vid Innehav, tecknings- bolaget och Oberoende

PP ’ Namn Uppdrag styrelseméten Invald aktier’ optioner bolagsledningen storre adgare
Styrelsens ordférande Thomas Pollare Ordfoérande 13/13 2017 881887 35000 Nej Ja
Styrelseordforande valjs av styrelsen eller i forekommande fall av Ragnar Linder Ledamot 13/13 2017 30 429 25 000 Ja Ja
arsstdmman och har ett sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens

. ) & Y Ellen Donnelly Ledamot 13/13 2018 - - Ja Ja
arbete och att styrelsens arbete ar valorganiserat. Styrelsens ord- — :
férande ar ocks& ansvarig for att styrelsen &rligen utvarderar sitt Annigje van Es Johansson? Ledamot 3/3 2017 82000 25000 Nej Ja
arbete och att styrelsen far tillracklig information for att utfora sitt Pirkko Sulila Tamsen Ledamot 13/13 2018 21000 25000 Ja Ja
arbete pé ett effektivt satt. 1) Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav.
2) Styrelseledamot fram till 2 mars 2020.
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Verkstallande direktdéren och andra
ledande befattningshavare

VD utses av, och ar underordnad, styrelsen och har framst ansvar
for bolagets I6pande forvaltning och den dagliga driften av verk-
samheten. VD ska fdlja styrelsens riktlinjer och anvisningar. Arbets-
fordelningen mellan styrelsen och VD anges i arbetsordningen

for styrelsen och instruktionen fér VD. VD ansvarar ocksa for att
uppratta rapporter och sammanstélla information fran ledningen
infor styrelsemoten och ar foredragande av materialet pa styrelse-
maotena.

Enligt instruktionen for finansiell rapportering &r VD ansvarig for
finansiell rapportering i AlzeCure och ska foljaktligen sakerstalla att
styrelsen erhaller tillrackligt med information for att styrelsen fort-
|6pande ska kunna utvardera AlzeCures finansiella stallning.

VD ska kontinuerligt halla styrelsen informerad om utvecklingen
av bolagets verksamhet, omsattningens utveckling, bolagets resul-
tat och finansiella stallning, likviditets- och kreditsituation, viktiga
affarshandelser samt andra omstandigheter som inte kan antas
vara av ovasentlig betydelse for bolagets aktiedgare att styrelsen
kanner till (sdsom vasentliga tvister och uppsagning av avtal som ar
vasentliga for bolaget samt andra betydande omstandigheter som
ror verksamheten).

Bolagsledningen som leds av bolagets VD bestar av personer
med ansvar for vasentliga verksamhetsomraden inom AlzeCure.
VD och 6vriga befattningshavare presenteras narmare pa sidorna
39-40.

Ersattning och anstallningsvillkor till VD
och andra ledande befattningshavare

Styrelsen beslutar om ersattningen till verkstallande direktoren,
och verkstallande direktéren beslutar om villkor for 6vriga ledande
befattningshavare och anstallda.

Ersattning till ledande befattningshavare som ar anstallda kan
besta av grundersattning, pension och 6vriga formaner. Uppsag-
ningstid och ersattning vid uppsagning ar individuell och regleras
i respektive anstallningsavtal. Ersattningen till verkstallande direk-
toren bestar av en fast ersattning per manad, samt fran 2021 en
rorlig potentiell ersattning. Uppsagningstiden ar sex manader for
VD och 12 manader fran bolagets sida. Enligt anstallningsavtalet
har VD rétt till ersattning fran bolaget uppgaende till skillnaden
mellan VD:s vid tidpunkten for avtalets upphérande manadslon
och den nya 16n VD erhéller under en period om 12 manader fran
tidpunkten for avtalets upphorande. Denna erséttning far dock
uppga till hdgst 60 procent av den manadsléon som VD erholl fran
bolaget. AlzeCures anstéliningsavtal innehaller bestdmmelser enligt
vilka alla immateriella rattigheter som arbetstagaren utvecklar som
en del av dennes anstallning ska tillfalla AlzeCure. Bolagets anstall-
ningsavtal innehaller konkurrensbegransningar.

Utdver vad som anges ovan har ingen ledande befattningshavare
ratt till ersattning efter avslutad anstallning.

For mer information om ersattning till VD och ledande befatt-
ningshavare, se not 6.

Aktierelaterade ersattningsprogram

Bolaget har gett ut ett incitamentsprogram i form av teckningsop-
tioner till vissa av styrelsens ledam®oter. Totalt har 110 000 teck-
ningsoptioner emitterats till: Thomas Pollare, 35 000 teckningsop-
tioner, Annigje van Es Johansson, 25 000 teckningsoptioner, Ragnar
Linder, 25 000 teckningsoptioner och Pirkko Sulila Tamsen, 25 000
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna har emitterats till mark-
nadspris per den 22 maj 2019 och berdttigar till teckning av aktier
under perioden 15 juni 2022 - 30 juni 2022. Teckningskursen for
nytecknade aktier ska uppga till 150 procent av den volymviktade
genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
First North Premier under de 10 handelsdagar som foregar ars-
stdmman den 22 maj 2019. Fér mer information, se protokollet
fran arsstdmman den 22 maj 2019.

Bolaget utgav ocksa under 2020 ut ett incitamentsprogram i
form av teckningsoptioner, da till verkstéllande direktéren. Totalt
emitterades 300 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna
emitterades till marknadspris enligt extern vardering per den
20 maj 2020 och berattigar till teckning av aktier under perioden
15 juni 2023 - 5juli 2023. Teckningskursen for nytecknade aktier
uppgick till 150 procent av den volymviktade genomsnittliga senaste
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier
Growth Market under de 10 handelsdagar som foregick arsstam-
man den 20 maj 2020. For mer information, se protokollet fran
arsstdmman den 20 maj 2020.

Den totala utspadningseffekten utgor 1%.

Revision

Bolagets lagstadgade revisor utses av arsstdmman. Revisorn ska
granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
den verkstdllande direktdrens forvaltning. Revisorn ska efter varje
rakenskapsar lamna en revisionsberattelse till arsstamman. Enligt
bolagets bolagsordning ska bolaget ha en eller tva revisorer och
hogst en revisorssuppleant.

Grant Thornton Sweden AB (Box 7623, 103 94 Stockholm) ar
bolagets revisor sedan 2017, med Camilla Nilsson som huvudan-
svarig revisor sedan 2019. Camilla Nilsson ar auktoriserad revisor
och medlem i FAR, branschorganisationen for revisorer i Sverige.

Beslut om ersattning till revisorer fattas av bolagsstamman. Vid
arsstamman den 20 maj 2020 beslutades att arvode till revisorn
skulle utga enligt godkand rakning. For mer information om ersatt-
ning till revisorer, se not 5.
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Intern kontroll

Bolaget har valt att inte inratta ndgon sarskild funktion for intern
revision, utan uppgiften fullgérs av styrelsen i dess helhet. Styrel-
sen utvarderar arligen behovet av att inrétta en sarskild intern-
revisionsfunktion.

Det ar styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for den
interna kontrollen. Aktiebolagslagen och arsredovisningslagen
innehaller krav som innebar att information om de viktigaste
inslagen i AlzeCures system for intern kontroll och riskhantering
ska ingd i bolagets bolagsstyrningsrapport. Styrelsen har, i syfte att
uppratthalla en god intern kontroll, uppréttat ett flertal styrdo-
kument, sasom t.ex. arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion,
instruktion for ekonomisk rapportering och informations- och
kommunikationspolicy.

Den interna kontrollen inbegriper kontroll 6ver bolagets organi-
sation, rutiner och atgarder. Syftet ar att sékerstalla att en tillforlitlig
och korrekt finansiell rapportering sker, att bolagets finansiella rap-
portering ar upprattad i éverensstammelse med lag och tillampliga
redovisningsstandarder samt att dvriga krav foljs.

Systemet for intern kontroll syftar aven till att Overvaka efterlev-
naden av bolagets riktlinjer, principer och instruktioner. Daruto-
ver sker en 6vervakning av skyddet av bolagets tillgdngar samt att
bolagets resurser utnyttjas pa ett kostnadseffektivt och lampligt
satt. Vidare sker internkontroll genom uppféljning i implemente-
rade informations- och affarssystem samt genom analys av risker.
Genomgang av de finansiella rapporterna och rapporteringsvagar
sker vid varje styrelseméte.

Se sidorna 37-40 for mer information angdende styrelsens- och
ledningsgruppens sammansattning.
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Styrelse och revisor

Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av Iagst tre och hogst tio ledaméter utan suppleanter. Styrelsen bestar for
narvarande av fyra ledamoter utan suppleanter. Styrelseledamoterna ar valda for tiden intill slutet av arsstamman 2021.

‘
;q =
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THOMAS POLLARE
Fodd: 1953
Styrelseordférande och styrelseledamot sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Thomas Pollare har en M.D. fran Karolinska
Institutet och en PhD. fran Uppsala universitet. Thomas Pollare var tidi-
gare en partner i Venture Capital bolaget 3i. Han har innehaft VP-roller
inom bade Pharmacia Corp. och Schering-Plough Inc. Har varit ansvarig
for marknadsgodkannande av flera farmaceutiska produkter inom olika
terapeutiska omraden som genererat miljardbelopp i arlig forsaljning.
Tidigare erfarenhet av styrelsearbete i bade startupbolag och private
equity-investeringar.

Pagaende uppdrag: Styrelseordforande och VD i Oncolution AB.
Styrelseordférande i AC Intressenter AB, Sinfonia Biotherapeutics AB,
AlzeCure Discovery AB, Stiftelsen AlzeCure och A3P Biomedical AB.
Styrelseledamot i SSI Diagnostics Holding A/S och Psilox AB. Styrelse-
suppleant i BioWorks Thechnologies AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i BioWorks
Technologies AB, QuiaPEG Pharmaceuticals AB och QuiaPEG Pharma-
ceuticals Holding AB. Styrelseledamot i Pharmaceuticals Sales &
Development Sweden AB, Cereno Scientific AB, Premacure Holding AB,
Premacure AB, Xellia Pharmaceuticals ApS, Centro Gamma Knife Santi-
ago S.a.P Chile, Gamma Knife Center Ecuador S.APT och GammakKnife
Center Indonesia.

Innehav: 881 887 aktier samt 35 000 teckningsoptioner

Beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen, men oberoende
bolagets storre aktiedgare.

RAGNAR LINDER
Fodd: 1953
Styrelseledamot sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Ragnar Linder har en civilingenjorsexamen i
kemiteknik fran Kungliga Tekniska Hogskolan. Ragnar ar medgrundare
av Pygargus, ett forskningsbolag inom omradet Real World Evidence,
som koptes av IMS Health (numera IQVIA) 2013 och dar Ragnar sedan
haft ledande befattningar. Ragnar har aven innehaft flera ledande posi-
tioner inom Amgen Nordic (VD), Aventis, HMR och Hoechst. Vidare har
Ragnar varit styrelsemedlem i flera biotech-, Iakemedels- och CRO-
bolag. Ragnar ar idag fristdende konsult.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Pharmacolog i Uppsala AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Senior Principle, Igvia Inc.
och styrelseledamot i R. Linder Holding AB.

Innehav: 30 429 aktier samt 25 000 teckningsoptioner.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive
bolagets storre aktiedgare.

ELLEN DONNELLY
Fodd: 1974
Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning/erfarenhet: Ellen Donnelly har en PhD fran Yale University
(USA). Ellen har tidigare innehaft olika chefsbefattningar inom klinisk
utveckling, projektledning, forskning och strategi pa Pfizer. Fore Ellen
var pa Pfizer hade hon olika befattningar inom amerikanska bioteknik-
och managementkonsultforetag. Nyligen var Ellen VD fér Modus
Therapeutics ett svenskt bioteknikforetag som fokuserar pa sicklecell
sjukdomar.

Pagaende uppdrag: CEO, Abliva AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): VD for Modus Therapeutics
Holding AB (publ) och Modus Therapeutics AB. CEO, Epigenetics Divi-
sion of Juvenescence; CEO, Souvien Therapeutics.

Innehav: Inget innehav.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive
bolagets storre aktiedgare.
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PIRKKO SULILA TAMSEN
Fodd: 1959
Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning/erfarenhet: Pirkko Sulila Tamsen har en PhD i zoofysiologi
och en MSc i biologi och kemi fran Uppsala universitet. Pirkko ar dgare
och konsult i Arandi Innovation AB. Pirkko har en bred kommersiell- och
lakemedelsutvecklingserfarenhet fran internationella lakemedelsbolag
sdsom Astra (nu Astra Zeneca) och Kabi (nu Pfizer), samt som VD och
deldgare till ett kliniskt kontraktsforskningsbolag och VD i flera |akeme-
delsutvecklingsbolag.

Pagéende uppdrag: Styrelseledamot i Orebro Universitet Holding AB
och Orebro Universitet Enterprise AB. Styrelseordférande och VD fér
Arandi Innovation AB. Styrelsesuppleant och WD for Arandi Develop-
ment AB. VD fér OncoZenge AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i Curenc
AB och Rapp AB. Styrelseledamot i Karolinska Institutet Innovations AB
och Orebro universitet Uppdrag AB, Styrelseledamot i HepaPredict AB
och C26 Bioscience AB.

Innehav: 21 000 aktier, 25 000 teckningsoptioner

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive
bolagets storre aktiedgare.

REVISOR

Bolagets lagstadgade revisor utses av drsstdmman. Enligt bolagets
bolagsordning ska bolaget ha en eller tva revisorer och hogst en
revisorssuppleant.

Grant Thornton Sweden AB (Box 7623, 103 94 Stockholm) ar bolagets
revisor sedan 2017, med Camilla Nilsson som huvudansvarig revisor
sedan 2019. Camilla Nilsson, fodd 1973, ar auktoriserad revisor och
medlem i FAR, branschorganisationen for revisorer i Sverige.
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Ledande befattningshavare

Ledningsgruppen bestar av foljande personer.

oy -

g 4

MARTIN JONSSON
Fodd: 1968
VD sedan 8 januari 2020.

Utbildning/erfarenhet: Martin Jonsson har en magisterexamen i
foretagsekonomi fran Lunds universitet med studier vid universitetet i
Freiburg i Tyskland samt vid University of Ottawa i Kanada. Martin har
mer &n 20 &rs global erfarenhet fran lakemedelsindustrin och har haft
flera seniora positioner samt arbetat med affarsutveckling, marknads-
foring, forsaljning, alliance management samt medical affairs. Tidigare
arbetsgivare ar t ex Roche och Ferring Pharmaceuticals.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Ledande befattningar pa
Ferring Pharmaceuticals, bland annat som affarsomradeschef for ett
antal terapiomraden.

Innehav: 102 000 aktier samt 300 000 teckningsoptioner.

JOHAN SANDIN
Fédd: 1970
VD mellan 2017-2019, CSO fran 8 januari 2020.

Utbildning/erfarenhet: Johan Sandin har en Ph.D. fran Karolinska
Institutet. Johan ar en beteendefarmakolog inom neurologiomradet
med betydande internationell akademisk och industriell erfarenhet.
Han har sedan 2003 erfarenhet fran AstraZeneca dar han haft veten-
skapliga-, projekt- och chefsbefattningar med ansvar for in vitro-biologi,
in vivo-farmakologi och biokemiska biomarkarer inom CNS-omradet.

Pagdende uppdrag: Styrelseledamot och VD i Sandin Pharma Consul-
ting AB. Styrelseledamot och WD i ArgusEye AB. Styrelseledamot i AC
Intressenter AB och i Sinfonia Biotherapeutics AB. VD for AlzeCure
Discovery AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Inga.

Innehav: 850 000 aktier.

Anstalld/

arbetat for Innehav,
Namn Befattning AlzeCure aktier?
Martin Jénsson Verkstallande direktor 2020 102 000
Johan Sandin Chief Scientific Officer 2017 850 000
Birgitta Lundvik CFO 2017 75000
Pontus Forsell Head of Discovery 2017 853 642
Annigje van Es Johansson (fram till och med februari 2021) Head of Development 2018 82 000

1) Avser eget samt narstdende fysiska och juridiska personers innehav.
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BIRGITTA LUNDVIK
Fodd: 1967
CFO sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Birgitta Lundvik har en MSc i féretagsekonomi
fran Uppsala universitet och en eMBA in Financial fran Handelshogsko-
lan i Stockholm. Birgitta har mer an 25-ars erfarenhet fran mjukvaru-
utvecklings-, life science- och fastighetsbolag. Hon har vidare varit
involverade i flertal M&A-projekt och har bred erfarenhet av venture
capital bolag.

Pagdende uppdrag: Styrelseordférande i HERAccount AB. Styrelsele-
damot och VD i Enable - Finance & Business Development in Sweden
AB. Styrelseledamot i LobSor International AB. Secretary & Treasurer i
Favro North America Inc. Vice ordférande i Swedsoft. Styrelsesuppleant
i Helander & Lundvik Ekonomikonsulter AB, Balanced Competence
Uppsala Redovisningsbyra AB och Brf Arken.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i Lobsor
Pharmaceuticals AB. Styrelseledamot och VD i Hansoft Technologies
AB. VD for Favro AB och Nonna Holding AB.

Innehav: 75 000 aktier.

PONTUS FORSELL
Fodd: 1967
Head of Discovery, anlitad sedan 2017, anstélld sedan 2019.

Utbildning/erfarenhet: Pontus Forsell har en Ph.D. Medicinsk Biokemi
& Biofysik fran Karolinska Institutet. Pontus har mer an 20 arserfarenhet
fran olika bioteknologi- och lakemedelsforetag, sdsom Biolipox, Orexo,

Merck och AstraZeneca dar han haft olika projekt- och chefsbefattningar.

Han har expertis inom de tidigaste faserna inom lakemedelsutveckling
fran flera terapiomraden som neurologi, analgesi, inflammation och
respiratoriska sjukdomar.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot och VD i Research, Education &
Training AB (RETAB).

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): Inga.
Innehav: 853 643 aktier.

ANNIGJE VAN ES JOHANSSON
Fodd: 1960
Head of Development, anlitad sedan 2018.

Utbildning/erfarenhet: An van Es Johansson har en M.D., Physician
fran Erasmus University Rotterdam (Nederldnderna). An har tidigare
innehaft olika chefsbefattningar avseende klinisk utveckling, medical
affairs, affarsutveckling och marknadsféring inom Sobi, Eli Lilly, Roche,
Pharmacia & Upjohn och bioteknikforetag i USA, Holland, Schweiz och
Sverige. Hon ar entreprendr och mentor/coach med bred erfarenhet.
Pagdende uppdrag: Styrelseledamot i Van Es Consulting AB, Medivir
AB, Biolnvent International AB, Savara Pharmaceuticals Inc, PLUS Thera-
peutics Inc and Agendia BV. Radgivare & konsult.

Avslutade uppdrag (senaste fem aren): VP Medical Affairs i Swedish
Orphan Biovitrum AB. Styrelseledamot i AlzeCure Pharma tom

2 mars 2020.

Innehav: 82 000 aktier samt 25 000 teckningsoptioner.
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Kontaktuppgifter

AlzeCure Pharma AB (publ)
org.nr. 559094-8302, sate i Stockho

Adress: Halsovagend, 141 57 Huddinge.
Tel: +46(0)8-528 00 399,

Certified Advisor: FNCA Sweden AB, info@fnca.se

For mer information, besok garna
www.alzecurepharma.se

A AlzeCure



