Bolagsstyrningsrapport

Denna rapport dr uppdaterad i juni 2019 efter det att arsstdmman hélls 22 maj 2019.
Tidigare bolagsstyrningsrapport dterfinns i drsredovisningen for 2018.

Oversikt

AlzeCure Pharma AB (AlzeCure) ér ett svenskt publikt aktiebolag som regleras av svensk
lagstiftning, frimst aktiebolagslagen (2005:551) och éarsredovisningslagen (1995:1554) samt
interna regler och foreskrifter. Bolagets aktier handlas pa Nasdaq First North Premier varfor
bolaget dven foljer Nasdaq First Norths regelverk och Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden”) samt uttalanden frdn Aktiemarknadsndmnden gillande god sed pa den svenska
aktiemarknaden.

Koden dr som huvudregel inte tillamplig pd bolag vars aktier &r upptagna till handel pé en sé&
kallad multilateral trading facility (som exempelvis Nasdaq First North), dock dr Koden
sedan den 1 juli 2018 tillamplig for bolag vars aktier dr upptagna till handel i Premier-
segmentet pa Nasdaq First North. Koden anger en hogre norm for god bolagsstyrning dn
aktiebolagslagens minimikrav men bolag &r inte skyldiga att folja samtliga regler i Koden,
utan den ger utrymme for att avvika fran reglerna, under forutsittning att alla sidana
avvikelser och de valda alternativa l6sningarna beskrivs samt att anledningarna till
avvikelserna forklaras 1 bolagsstyrningsrapporten (den sa kallade o] eller forklara”-
principen). Bolaget foljer Koden forutom att en valberedning inte instiftades forrdn
arsstimman 2019, den forsta stimman som noterat bolag.

Aktiedgare

AlzeCures aktie ar noterad pa Nasdaq First North Premier. Aktiekapitalet per den 31
december 2018 uppgick till 944 KSEK fordelat pa 37 765 715 aktier, envar med ett kvotvirde
pa 0,025 kronor. CBLDN-BFCM Fulltx Third Party Asset, Citibank NA London var den
storsta enskilda aktiedgaren per den 31 december 2018 och representerade 12 % av aktierna.
De var ocksa den enda aktiedgaren som per den 31 december 2018 hade ett aktieinnehav 1
bolaget som representerade minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier 1 bolaget.

Samtliga aktier dr stamaktier och har lika rétt till bolagets vinst, och varje aktie berdttigar till
en rost pa arsstimman. Vid arsstdimman far varje rostberéttigad rosta for det fulla antalet dgda
eller foretradda aktier utan begransning i rostetalet.

Bolagsstimma

P4 bolagstimman utdvar aktiefigarna sin rostriitt. Arsstimman maste hallas inom sex ménader
fran utgdngen av varje rakenskapsar.

Aktiedgarnas rétt att besluta 1 bolagets angeldgenheter utdvas vid bolagsstimman.
Aktiedigarna utdvar sin rostrétt i nyckelfragor, till exempel faststéllande av resultat- och
balansrikningar, disposition av bolagets vinst eller forlust, beviljande av ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoéter och VD, val av styrelseledamdter och revisorer samt erséttning till
styrelsen och revisorerna.



Utover arsstimman kan extra bolagsstimma sammankallas. I enlighet med AlzeCures
bolagsordning sker kallelse till stimma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska samtidigt
annonseras 1 Dagens Industri. Enligt bolagets bolagsordning ska bolagsstimma hallas 1
Stockholm.

Ritt att nidrvara vid bolagsstimma

Aktiedigare som ar direktregistrerade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem
vardagar (16rdagar inkluderat) fore bolagsstimman och som anmilt till bolaget sin avsikt att
delta pé bolagsstimman senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstdimman har rétt att
delta pa bolagsstimman och rosta for det antal aktier de innehar. Aktiedgare som har sina
aktier forvaltarregistrerade maste 14ta inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB for att dga ritt att delta 1 stimman. S&dan inregistrering kan vara tillféllig.
Aktiedgare kan delta i bolagsstimman personligen eller genom ombud och kan dven bitrddas
av hogst tva personer. Normalt brukar aktiedgare kunna registrera sig till bolagsstdimman pa
flera olika sétt, vilka ndrmare anges i kallelsen till stimman.

Initiativ fran aktieigare

Aktiedgare som Onskar fa ett d&rende behandlat pa bolagsstimman aldggs att skicka in en
skriftlig begéran till styrelsen. Begiran ska normalt ha tagits emot av styrelsen senast sju
veckor fore bolagsstimman.

Arsstimma 2019

AlzeCures arsstimma 2019 holls den 22 maj i Stockholm. Utdver sedvanliga
arsstimmodrenden fattade arsstimman foljande beslut:

e att, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, omvélja Thomas Pollare, An van Es
Johansson, Pirkko Sulila Tamsen, Ragnar Linder och Ellen Donnelly som
styrelseledamoter;

e att omvélja Thomas Pollare till styrelsens ordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma,;

e att omvilja det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor;

e att ett arligt arvode ska utgd med 150 000 till styrelsens ordférande och med 75 000
till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledamoéterna som inte &r anstéllda 1
bolaget;

e att arvode till revisor ska utgé enligt godkédnd rékning;

e att inridtta en valberedning med uppgift att, infér arsstimma i bolaget, bereda beslut i
val- och arvodesfragor samt, i férekommande fall, procedurfragor for ndstkommande
valberedning samt att inrdtta en instruktion for valberedningens arbete;

e att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;

e att inritta ett optionsprogram for styrelsen. Ritt att teckna de nya teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma vissa av bolagets
av arsstimman 2019 valda styrelseledamdter; samt

e att, intill ndstkommande drsstimma, bemyndiga styrelsen att, bemyndiga styrelsen att
vid ett eller flera tillfallen fore nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran



aktiedgarnas foretriadesritt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler som innebér utgivande av, nyteckning av eller konvertering till
ett antal aktier motsvarande en maximal utspddning om 20 procent av det totala antalet
aktier 1 bolaget vid tidpunkten for beslutet. Nyemission ska kunna ske med eller utan
foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses 1 13 kap 5 § forsta stycket
6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.
Noterades att syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och
styrelsens handlingsutrymme.

Valberedning

Pé arsstimman 2019 beslutades att inrétta en valberedning med uppgift att, infor arsstimma i
bolaget, bereda beslut i val och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor for
ndstkommande valberedning samt att inrétta en instruktion for valberedningens arbete.
Valberedningen ska bestd av de tre rostméssigt storsta aktiedgarna per den 30 september och
som Onskar delta i valberedningens arbete.

Instruktion for valberedningens arbete och sammansdttning

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostméssigt storsta aktiefigarna i bolaget
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september vilka vardera ska
ges mojlighet att utse en representant, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska utgora
valberedningen. Om nagon av dem inte utdvar rétten att utse en ledamot 6vergar rétten att
utse sddan ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare som inte redan har
ratt att utse en ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen
bestar av tre ledamoter, exklusive styrelsens ordforande. Till ordférande i valberedningen ska,
om valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot som foretrader den rostméssigt
storste aktiedgaren. Styrelsens ordforande fér inte vara ordforande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrdade och ska
vidare, som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden
avseende styrelsens arbete och behov av sirskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse
for valberedningsarbetet.

Namnen pé valberedningens ledamoter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts,
dock senast sex manader fore kommande arsstimma. Valberedningen utses for en mandattid
fran den tidpunkt d& dess sammansittning offentliggérs fram till dess att en ny valberedning
utsetts.

Om forandring sker 1 bolagets dgarstruktur efter den 30 september men fore det att
valberedningens fullstdndiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgora en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna 1 bolaget
framstiller 6nskemal till valberedningens ordférande om att ingé i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha ritt att utse en ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan
vidare besluta att en ledamot, som rostmassigt blivit visentligt mindre &n den tredje
rostmassigt storsta aktiedgaren 1 bolaget, ska avga fran valberedningen om s befinnes
lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sidan ledamot forhindrad
att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktieéigare som utsett ledamoten att
inom skaélig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar rétten att utse ny ledamot dvergar
ritten att utse sddan ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare, som
inte redan utsett eller avstétt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansittning ska offentliggdras sd snart sddana skett.



Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forelédggas arsstimman for
beslut:

e fOrslag till stimmoordforande,
o forslag till styrelse,
e fOrslag till styrelseordforande,

e f{Orslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordforande och 6vriga ledamoter i
styrelsen,

o forslag till arvode for ledamdterna i ersittnings- respektive revisionsutskottet (i
forekommande fall),

e fOrslag till revisor samt

e fOrslag till arvodering av revisor och i den mén sa anses erforderligt, forslag till
andringar i géillande regler for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Instruktionen giller till dess
bolagsstimman beslutar annat.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna ska gélla f6r anstidllningsavtal som ingas efter detta beslut om riktlinjer liksom
for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter detta beslut. Pa arsstimman 2019
beslutades att anta foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare:

AlzeCure Pharma ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mdjliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till
verkstillande direktdren och andra ledande befattningshavare far bestd av grundlon, rorlig
erséttning, andra forméner och pension. Grundlonen ligger till grund f6r den totala
ersittningen och ska vara proportionerlig mot befattningshavarens ansvar och befogenheter.
Den rorliga ersittningen far inte overstiga ett belopp motsvarande sex manadsloner for
respektive befattningshavare. Den rorliga ersdttningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for bolaget i
forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgors enbart av grundlon.

Uppségningstiden ska vara minst tre manader vid uppsédgning pa initiativ av den ledande
befattningshavaren och vid uppsédgning fran bolagets sida mellan tre och tolv ménader.
Avgéngsvederlag utgar ej. Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall
beslutas av bolagsstaimman. Tilldelning ska ske 1 enlighet med bolagsstimmans beslut.
Bortsett fran vad som foljer av anstdllningsavtal enligt ovan har de ledande
befattningshavarna inte ritt till nagra forméner efter anstéllningens/uppdragets upphorande.

Verkstillande direktdrens ersittningar ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares erséttningar ska beredas av verkstillande direktdren, som ska foreldgga
styrelsen ett forslag for godkdnnande. Styrelsen ska ha ritt att frdngd ovanstaende riktlinjer
for ersdttning till ledande befattningshavare om det finns sérskilda skél som motiverar det.



Styrelsen
AlzeCure Pharmas styrelses ansvar regleras av aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning.

Enligt aktiebolagslagen é&r styrelsen ansvarig for bolagets forvaltning och organisation, vilket
betyder att styrelsen dr ansvarig for att bland annat faststdlla mal och strategier, sékerstélla
rutiner och system for utvédrdering av faststdllda mal, fortlopande utvdrdera bolagets
finansiella stéllning och resultat samt utvirdera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar
ocksa for att sdkerstélla att drsredovisningen och koncernredovisningen samt
delérsrapporterna upprattas i ritt tid. Dessutom utser styrelsen VD.

Styrelseledamdterna véljs varje ar pa arsstimman for tiden fram till slutet av nésta arsstimma.
Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av ldgst tre ledamdter och hogst tio
ledaméter utan suppleanter.

Styrelsens ordforande

Styrelseordforande viljs av styrelsen eller 1 forekommande fall av arsstimman och har ett
sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och att styrelsens arbete dr vélorganiserat.
Styrelsens ordforande &r ocksa ansvarig for att styrelsen arligen utvirderar sitt arbete och att
styrelsen far tillricklig information for att utfora sitt arbete pa ett effektivt sétt.

Styrelseordforanden ir ocksd ansvarig for att styrelsen erhaller tillfredsstillande
beslutsunderlag for sitt arbete. Styrelseordféranden ansvarar for kontakter med aktieigarna i
agarfragor och for att formedla synpunkter fran dgarna till styrelsen.

Styrelsens arbetsformer

Utdver reglerna i aktiebolagslagen foljer styrelsen en skriftlig arbetsordning som revideras
arligen och faststélls av styrelsen pé det konstituerande styrelsemdtet som halls varje r efter
avhéllen arsstimma dér val av styrelse har skett. Arbetsordningen reglerar bland annat arbets-
och ansvarsfordelningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande och VD samt specificerar
forfarandet for VD:s ekonomiska rapportering. I samband med det forsta styrelsemotet
faststiller styrelsen ocksd instruktioner for VD. Lopande utvdrdering av styrelsearbetet sker.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligt schema som faststélls 1 forviag. Utdver dessa méten
kan ytterligare moten anordnas for att hantera frdgor som inte kan hénskjutas till ett ordinarie
mote. Utdver styrelsemoten har styrelseordféranden och VD en fortlopande dialog rérande
ledningen av bolaget.

Styrelseutskott

Styrelsen har, baserat pé dess storlek och sammansittning, bedomt att ersattningsutskottet och
revisionsutskottets uppgifter bést utfors av styrelsen i sin helhet och har dérfor beslutat att inte
tillsétta ndgra sdrskilda kommittéer.

Ersdttning till styrelsens ledamoter

Erséttningen till bolagets styrelseledamdter beslutas av bolagsstimman. Vid arsstimman den
22 maj 2019 beslutades att arvode skulle utgd med 150 000 SEK till styrelsens ordférande,
och 75 000 SEK ska utga till ovriga ledamdter som inte dr anstillda i bolaget, fram till nista
arsstimma.



Styrelsens sammansdttning

Bolagets styrelse bestar av fem ordinarie ledamdter, inklusive styrelseordférande, som valts
av bolagsstimman for tiden intill slutet av drsstimman 2020. Under 2018 sammantridde
styrelsen 14 génger. De enskilda styrelsemedlemmarnas deltagande vid dessa moten redovisas
1 tabellen nedan. Samtliga sammantrdaden under aret har foljt en godkdnd agenda, som
tillsammans med dokumentation for varje punkt pd agendan har tillhandahéllits ledaméterna
infor styrelsemotena. Verkstillande direktoren deltar vid styrelsemotena men har ingen
rostrétt. Vid varje ordinarie styrelsemote sker en genomgang av aktuellt affarslége, bolagets

resultat och finansiella stdllning samt utsikter for resten av aret.

Thomas Pollare

Annigje van Es Johansson

Ragnar Linder
Ellen Donnelly
Pirkko Sulila Tamsen

Ordférande 1414 2017 801 887 Nej
Ledamot 1414 2017 82 000 Nej
Ledamot 1314 2017 3000 Ja
Ledamot 1111 2018 - Ja
Ledamot 5/5 2018 11 000 Ja

* Avser eget samt nirstaende fysiska och juridiska personers innehav.
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THOMAS POLLARE Fodd: 1953

Styrelseordforande och styrelseledamot sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Thomas Pollare har en M.D. fran
Karolinska Institutet och en PhD. fran Uppsala universitet.
Thomas Pollare var tidigare en partner i Venture Capital-bolaget
3i. Han har innehaft VP-roller inom bade Pharmacia Corp. och
Schering-Plough Inc. Har varit ansvarig for
marknadsgodkdnnande av flera farmaceutiska produkter inom
olika terapeutiska omrédden som genererat miljardbelopp i rlig
forsiljning. Tidigare erfarenhet av styrelsearbete i bade
startupbolag och private equity-investeringar.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande och VD i Oncolution AB.
Styrelseordforande 1 Bio-Works Technologies AB, AC
Intressenter AB, Sinfonia Biotherapeutics AB, AlzeCure
Discovery AB och Stiftelsen AlzeCure. Styrelseledamot i SSI
Diagnostics Holding A/S, Pharmaceuticals Sales & Development
Sweden AB och Psilox AB. Styrelsesuppleant i Bio-Works
Sweden AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem daren): Styrelseordférande 1
QuiaPEG Pharmaceuticals AB och QuiaPEG Pharmaceuticals
Holding AB. Styrelseledamot i Cereno Scientific AB, Premacure
Holding AB, Premacure AB, Xellia Pharmaceuticals ApS, Centro
Gamma Knife Santiago S.a.P Chile, Gamma Knife Center Ecuador
S.A, PT GammaKnife Center Indonesia, Cancun Oncology Center

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja



S.A.P.I de C.V Mexico, Center de Neuro-radiocirurgia Gamma
Knife San Javier S.A de C.V Mexico, Center Oncologico y de
Radioterapia TEC 100 S.A.P.I de C.V Mexico, Centro Gamma
Knife Domnicana S.R.L. och Sweden Ghana Medical Center Ltd.
VD {6r Global Medical Investments GMI AB.

Innehav: 801 887 aktier samt 35 000 teckningsoptioner

Beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen, men oberoende
bolagets storre aktiedgare.

ANNIGJE VAN ES JOHANSSON Fodd: 1960

Styrelseledamot sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: An van Es-Johansson har en M.D.,
Physician fran Erasmus University Rotterdam (Nederldnderna).
An har tidigare innehaft olika chefsbefattningar avseende klinisk
utveckling, medical affairs, affarsutveckling och marknadsforing
inom Sobi, Eli Lilly, Roche, Pharmacia & Upjohn och
bioteknikforetag i USA, Holland, Schweiz och Sverige. Hon ar
entreprendr och dven styrelseledamot 1 Biolnvent AB och
mentor/coach.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Van Es Consulting AB,
Medivir AB och Biolnvent International AB. Radgivare & konsult.

Avslutade uppdrag (senaste fem dren): VP Medical Affairs i
Swedish Orphan

Biovitrum AB.
Innehav: 82 000 aktier samt 25 000 teckningsoptioner

Beroende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen, men oberoende
bolagets storre aktiedgare



RAGNAR LINDER Foédd: 1953

Styrelseledamot sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Ragnar Linder har en
civilingenjorsexamen i kemiteknik frén Kungliga Tekniska
Hogskolan. Ragnar dr medgrundare av Pygargus, ett
forskningsbolag inom omradet Real World Evidence, som koptes
av IMS Health (numera IQVIA) 2013 och dir Ragnar sedan dess
har haft ledande befattningar. Ragnar har dven innehaft flera
ledande positioner inom Amgen Nordic (VD), Aventis, HMR och
Hoechst. Vidare har Ragnar varit styrelsemedlem i flera biotech-,
lakemedels- och CRO-bolag. Ragnar ar idag fristdende konsult.

Pagdaende uppdrag: Styrelseledamot 1 R. Linder Holding AB och
Pharmacolog i Uppsala AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem dren): Styrelseledamot i Umecrine
Cognition AB och Pygargus AB.

Innehav: 5 429 aktier samt 25 000 teckningsoptioner

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive bolagets storre
aktiedgare.

ELLEN DONNELLY Fodd: 1974

Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning/erfarenhet: Ellen Donnelly har en PhD fran Yale
University Medical School (USA). Ellen har tidigare innehaft
olika chefsbefattningar inom klinisk utveckling, projektledning,
forskning och strategi pa Pfizer. Fore Ellen var pa Pfizer hade hon
olika befattningar inom amerikanska bioteknik- och
managementkonsultforetag.

Pagaende uppdrag: VD for Modus Therapeutics Holding AB
(publ) och Modus Therapeutics AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem éaren): Inga.
[nnehav: Inget innehav.

Oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen respektive bolagets storre
aktiedgare.



PIRKKO SULILA TAMSEN Fodd: 1959

Styrelseledamot sedan 2018.

Utbildning/erfarenhet: Pirkko Sulila Tamsen har en PhD 1
zoofysiologi fran Uppsala universitet och en MSc 1 biologi och
kemi fran Uppsala universitet. Pirkko ar d4gare och konsult 1
Arandi Innovation AB, styrelseledamot i Orebro Universitet
Holding AB samt i start-up bolag som harrér fran akademisk
forskning. Pirkko har mangérig erfarenhet fran stora
lakemedelsbolag, som VD och deldgare till ett kliniskt
kontraktsforskningsbolag och frn utvecklingsbolag inom
lakemedelssektorn samt forskning, foretagande och ledarskap
inom kunskapsforetag. Pirkko var tidigare VD {6r Dilaforette AB
(numer Modus Therapeutics) och chef for Uppsala universitet
Innovation (UU Innovation).

Pagiende uppdrag: Styrelseledamot i Orebro Universitet Holding
AB, Orebro Universitet Uppdrag AB, Orebro Universitet
Enterprise AB, HepaPredict AB och C26 Bioscience AB.
Styrelseordforande och VD for Arandi Innovation AB.
Styrelseordforande for Curenc AB. Styrelsesuppleant och vVD
for Arandi Development AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem dren): Styrelseordforande 1 Rapp
AB. Styrelseledamot i Karolinska Institutet Innovations AB och
Uppsala universitet Innovation Tools AB. VD for Dilaforette AB
och NovaSAID AB.

Innehav: 11 000 aktier samt 25 000 teckningsoptioner

Oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen respektive bolagets stérre

aktiedigare.



Verkstillande direktoren och andra ledande befattningshavare

VD utses av, och dr underordnad, styrelsen och har fraimst ansvar for bolagets 16pande
forvaltning och den dagliga driften av verksamheten. VD ska f6lja styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD anges 1 arbetsordningen for
styrelsen och instruktionen for VD. VD ansvarar ocksa for att upprétta rapporter och
sammanstdlla information fran ledningen infor styrelseméten och dr foredragande av
materialet pa styrelsemdtena.

Enligt instruktionen for finansiell rapportering dr VD ansvarig for finansiell rapportering i
AlzeCure och ska foljaktligen sdkerstilla att styrelsen erhaller tillrackligt med information for
att styrelsen fortlopande ska kunna utvirdera AlzeCures finansiella stillning.

VD ska kontinuerligt hélla styrelsen informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet,
omsdttningens utveckling, bolagets resultat och finansiella stdllning, likviditets- och
kreditsituation, viktiga affarshandelser samt andra omstidndigheter som inte kan antas vara av
oviasentlig betydelse for bolagets aktiedgare att styrelsen kidnner till (sdsom vésentliga tvister
och uppsdgning av avtal som &r visentliga for bolaget samt andra betydande omstédndigheter
som ror verksamheten).

Ersdttning och anstdllningsvillkor till VD och andra ledande befattningshavare

Styrelsen beslutar om erséttningen till verkstidllande direktoren, och verkstillande direktdren
beslutar om villkor for 6vriga ledande befattningshavare och anstillda.

Ersdttning till ledande befattningshavare som ér anstillda kan besta av grundersittning,
pension och dvriga forméner. Uppségningstid och ersdttning vid uppsédgning ér individuell
och regleras 1 respektive anstéllningsavtal. Ersittningen till verkstillande direktoren bestar av
en fast ersdttning per ménad och en dmsesidig uppsidgningstid om sex ménader géller. Enligt
anstéllningsavtalet har VD ritt till ersdttning fran bolaget uppgéende till skillnaden mellan
VD:s vid tidpunkten for avtalets upphdrande manadslon och den nya 16n VD erhaller under en
period om sex ménader fran tidpunkten for avtalets upphdrande. Denna erséttning far dock
uppga till hogst 60 procent av den manadslon som VD erhdll frén bolaget. AlzeCures
anstéllningsavtal innehaller bestimmelser enligt vilka alla immateriella réttigheter som
arbetstagaren utvecklar som en del av dennes anstillning ska tillfalla AlzeCure. Bolagets
anstéllningsavtal innehaller konkurrensbegransningar.

Utdver vad som anges ovan har ingen ledande befattningshavare rétt till ersittning efter
avslutad anstéllning.

Ovriga upplysningar om styrelseledamoter och verkstillande direktoren

Samtliga styrelseledamoter och verkstédllande direktéren kan kontaktas pa bolagets adress
Halsovagen 7, 141 57 Huddinge, eller via telefon 070 — 373 88 24.
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Aktierelaterade ersittningsprogram

Bolaget har gett ut ett incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till vissa av styrelsens
ledaméter. Totalt har 110 000 teckningsoptioner emitterats till Thomas Pollare, 35 000
teckningsoptioner, Annigje van Es Johansson, 25 000 teckningsoptioner, Ragnar Linder,

25 000 teckningsoptioner och Pirkko Sulila Tamsen, 25 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna har emitterats till marknadspris per den 22 maj 2019 och berattigar till
teckning av aktier under perioden 15 juni 2022 — 30 juni 2022. Teckningskursen for
nytecknade aktier ska uppga till 150 procent av den volymviktade genomsnittliga senaste
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier under de 10 handelsdagar som
foregar arsstimman den 22 maj 2019. For mer information, se protokollet frdn arsstimman
den 22 maj 2019.

Revision

Bolagets lagstadgade revisor utses av arsstimman. Revisorn ska granska bolagets
arsredovisning och bokforing samt styrelsens och den verkstillande direktdrens forvaltning.
Revisorn ska efter varje rdkenskapsar 1dmna en revisionsberittelse till arsstimman. Enligt
bolagets bolagsordning ska bolaget ha en eller tva revisorer och hdgst en revisorssuppleant.

Grant Thornton Sweden AB (Box 7623, 103 94 Stockholm) ar bolagets revisor sedan 2017,
med Camilla Nilsson som huvudansvarig revisor sedan 2019. Camilla Nilsson ar auktoriserad
revisor och medlem i FAR, branschorganisationen for revisorer i Sverige.

Beslut om erséttning till revisorer fattas av bolagsstimman. Vid arsstimman den 22 maj 2019
beslutades att arvode till revisorn skulle utgd enligt godkénd rékning.

Intern kontroll

Bolaget har valt att inte inrdtta nagon sérskild funktion for intern revision, utan uppgiften
fullgdrs av styrelsen 1 dess helhet. Styrelsen utvirderar arligen behovet av att inrdtta en
sdrskild internrevisionsfunktion.

Det ér styrelsen som har det dvergripande ansvaret for den interna kontrollen.
Aktiebolagslagen och drsredovisningslagen innehaller krav som innebér att information om de
viktigaste inslagen i AlzeCures system for intern kontroll och riskhantering ska inga i
bolagets bolagsstyrningsrapport. Styrelsen har, i syfte att uppratthalla en god intern kontroll,
upprittat ett flertal styrdokument, sdsom t.ex. arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion,
instruktion for ekonomisk rapportering och informations- och kommunikationspolicy.

Den interna kontrollen inbegriper kontroll 6ver bolagets organisation, rutiner och atgirder.
Syftet &r att sékerstélla att en tillforlitlig och korrekt finansiell rapportering sker, att bolagets
finansiella rapportering ar uppréttad 1 6verensstimmelse med lag och tillimpliga
redovisningsstandarder samt att ovriga krav {oljs.

Systemet for intern kontroll syftar dven till att 6vervaka efterlevnaden av bolagets riktlinjer,
principer och instruktioner. Darutover sker en 6vervakning av skyddet av bolagets tillgdngar
samt att bolagets resurser utnyttjas pa ett kostnadseffektivt och lampligt sitt. Vidare sker
internkontroll genom uppf6ljning i implementerade informations- och affdrssystem samt
genom analys av risker. Genomgéng av de finansiella rapporterna och rapporteringsviagar sker
vid varje styrelsemote.
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Ledningsgrupp

LEDANDE

BEFATTNINGSHAVARE

Johan Sandin
Birgitta Lundvik

Verkstallande direktor 2017
CFO 2018"

* Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav.

JOHAN SANDIN Fodd: 1970

VD sedan 2017.

Utbildning/erfarenhet: Johan Sandin har en PhD frédn Karolinska
Institutet. Johan Sandin &r en beteendefarmakolog inom
neurologiomradet med betydande internationell akademisk och
industriell erfarenhet. Han har sedan 2003 erfarenhet fran
AstraZeneca dir han haft vetenskapliga-, projekt- och
chefsbefattningar med ansvar for in vitro-biologi, in vivo-
farmakologi och biokemiska biomarkoérer inom CNS omrédet.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot och VD i Sandin Pharma
Consulting AB. Styrelseledamot och vVD i ArgusEye AB.
Styrelseledamot 1 AC Intressenter AB. Styrelsesuppleant i
Sinfonia Biotherapeutics AB. VD for AlzeCure Discovery AB.

Avslutade uppdrag (senaste fem dren): Inga.

Innehav: 850 000 aktier.

BIRGITTA LUNDVIK Fodd: 1967

CFO sedan 2018. Anlitad pa konsultbasis.

Utbildning/erfarenhet: Birgitta Lundvik har en MSc 1
foretagsekonomi fran Uppsala universitet och en MBA i finans
frdn Handelshogskolan i Stockholm. Birgitta Lundvik har mer &n
25-ars erfarenhet frdn mjukvaruutvecklings-, life science- och
fastighetsbolag. Hon har vidare varit involverade i flertal M&A-
projekt och har bred erfarenhet av venture capital bolag.

Pagdaende uppdrag: Styrelseordférande 1 LobSor Pharmaceuticals

850 000
65 000
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AB. Styrelseledamot och VD i Enable — Finance & Business
Development in Sweden AB. Secretary och Treasurer i Favro
North America Inc. Styrelsesuppleant i Helander & Lundvik
Ekonomikonsulter AB, Balanced Competence Uppsala
Redovisningsbyra AB och Brf Arken.

Avslutade uppdrag (senaste fem dren): Styrelseledamot och VD 1
Hansoft Technologies AB. VD for Favro AB och Nonna Holding
AB.

Innehav: 65 000 aktier.

AlzeCure har for avsikt att utdka ledningsgruppen under 2019.
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