Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare infor arsstam-
man 2020

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 antar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare i AlzeCure Pharma AB (publ) ("Bolaget”), att som langst galla fram till arsstamman 2024.

Dessa riktlinjer avser anstallningsvillkoren for verkstéllande direktéren och ovriga ledande befattnings-
havare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av ars-
stamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Allmdént

Ersattning till verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska faststallas till mark-
nadsmaéssiga nivaer och ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, andra formaner samt pension. Bolaget
ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sdkerstélla Bolagets tillgang
till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal till for Bolaget
anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Den sam-
manlagda majliga ersattningen till ledande befattningshavare i Bolaget ska huvudsakligen fordelas en-
ligt foljande:

- Fast I6n: 50-70%

- Rorlig ersattning: 5-10 %

- Andra férmaner: 0-5 %

- Pension: 25-35 %

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

AlzeCure Pharma AB ar ett svenskt lakemedelsbolag som bedriver innovativ lakemedelsforskning och
utveckling med ett primart fokus pa Alzheimers sjukdom och smarta. Bolaget ar noterat pa Nasdaq
First North Premier Growth Market och utvecklar fem lakemedelskandidater utifran de tva forsknings-
plattformarna NeuroRestore® och Alzstatin®. NeuroRestore bestar av symptomlindrande lakeme-
delskandidater och Alzstatin bestar av sjukdomsmodifierande och preventiva lakemedelskandidater
for Alzheimers sjukdom. Genom en diversifierad portfolj med lakemedelskandidater som angriper cen-
trala signalmekanismer i hjarnan mojliggérs daven andra indikationer sdsom kognitiva stérningar vid
traumatisk hjarnskada, sémnapné och Parkinsons sjukdom. Bolaget har dven tva projekt inom smarta
TrkA-NAM samt VR1.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet férut-
satter att Bolaget kan attrahera ratt medarbetare. Dessa riktlinjer avser att ge Bolaget férutsattningar
att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Fast I6n

Grundloénen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot befattnings-
havarens ansvar och befogenheter.



Rérlig ersdttning

Den rorliga ersattningen far inte Overstiga ett belopp motsvarande sex manadsloner for respektive
befattningshavare. Den rorliga ersattningen baseras pa resultat i férhallande till individuellt definie-
rade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta
mal. Pensionsgrundande I6n utgors enbart av grundlon.

Andra férmadner

Andra formaner utgors for Bolaget av sedvanliga férmaner enligt lokal praxis. Aktie- och aktiekursrela-
terade program ska i forekommande fall beslutas av bolagsstimman. Tilldelning ska ske i enlighet med
bolagsstammans beslut.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som
generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden. Pensionen ska baseras pa avgifts-
bestdamda pensionsldsningar alternativt omfattas av den allmédnna pensionsplanen, antingen via ITP-
planen eller genom individuella tjanstepensionsférsakringar inom ramen for ITP. Pensionsgrundande
[6n utgors enbart av grundlon.

Uppscdgningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande befattnings-
havaren och vid uppsagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag utgar e;j.
Bortsett fran vad som foljer av anstéllningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte
ratt till ndgra férmaner efter anstéllningens/uppdragets upphérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponen-
ter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag
vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocesser

| styrelsens uppgifter ingar att bereda och besluta om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen avser att uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Styrelsen ska dven folja och utvardera tillampningen
av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens be-
handling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.



Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sar-
skilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hallbarhet, eller for att sékerstéalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Stockholm i april 2020
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