AlzeCure Pharma AB (publ)

Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
AlzeCure Pharma AB (publ), antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2022.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktéren samt,
om tillampligt, en sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadens  Sjalvregleringkommitté Regler om ersdttningar till  ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligareinformation omersattningartillledande befattningshavare finnsinot6(Léner, andra
ersattningar och sociala kostnader) pa sidan 55-56 i arsredovisningen for 2022. Pa arsstamman
2019 beslutades att inratta en valberedning med uppgift att, infor drsstdmma i bolaget, bereda
beslut i val och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor fér nastkommande
valberedning samt att inratta en instruktion for valberedningens arbete. Information om
valberedningens arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 40 i drsredovisningen
for2022.

Styrelsearvode omfattasinte avdennarapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdamman
och redovisasinot 6 pa sidan 55-56 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa
sidan 6-7 i arsredovisningen 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Vid arsstamman den 20 maj
2020 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till VD och évriga ledande befattningshavare.
AlzeCure ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktoren
och andra ledande befattningshavare far bestd av grundlon, rorlig ersattning, andra formaner och
pension. Grundlénen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen far inte dverstiga ett
belopp motsvarande sex manadsloner for respektive befattningshavare. Den rérliga ersattningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt
resultat for bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgors
enbart av grundlon. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategioch
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
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Riktlinjerna finns pa sidan 36 i drsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022 f6ljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. En awikelse har gjorts
mellan fordelningen 16n respektive pension pa en ledande befattningshavare, men totalersattningen
foljer riktlinjerna. Inga avsteg har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillgdnglig pd www.alzecurepharma.com. Ingen ersattning har kravts
tillbaka.

Bolaget har ett inrattat langsiktigt aktierelaterade incitamentsprogram. Bolaget antog ett
incitamentsprogram under 2020 bestdende av teckningsoptioner som emitterades till den
verkstallande direktéren. Totalt emitterades 300 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionerna
emitterades till marknadspris per den 20 maj 2020 och berattigar till teckning av aktier under
perioden 15 juni 2023 - 5 juli 2023. Teckningskursen for nytecknade aktier uppgar till 7,40 kr per
aktie. Incitamentsprogrammet forutsatter vidare att verkstallande direktoren ar aktiv i bolaget. For
mer information, se protokollet fran arsstamman den 20 maj 2020.

Den totala utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner uppgar till cirka
0,6%.

Tabell 1 — Totalerséattning till verkstallande direktoren under 2022 (KSEK)*

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig ersattning

Befattningshavar Grundién Andra formaner Ettarig Flerarig Extraordinéra Pensionskostnad* Totalerséttning Andelen fast resp. rérlig
ens namn poster ersétining
(position)

Martin 1646 0 261 0 0 507 2414 86/14
Jonsson
(VD)

* Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning



